
Telefon: 0202 / 73 90 20 

Schicke Deine Bewerbung an: bewerbung@diakonie-vohwinkel.de

Das darfst Du von uns erwarten:

• Top Bezahlung nach Tarif „BAT-KF“ 

• Zuschläge für Wochenend- und Feiertagsarbeit

• „Einspringen“ wird natürlich extra bezahlt

• Eine betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage und kostenlose private Krankenzusatzversicherung

• Eine Jahressonderzahlung (90% vom Bruttogehalt) gibt es auch noch obendrauf

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche UND der 24.12. und 31.12. sind zusätzlich frei oder werden mit 

 Feiertagszulage vergütet

• Du willst Dich fortbilden? Kein Problem – lass uns drüber sprechen!

• Geteilte Dienste gibt es bei uns nicht

• Digitale Pflegedokumentation mit der aktuellsten Software von „Senso“

• Wir haben einen eigenen „Feel Good Manager“ für Coaching und Supervision, Events und tolle Aktionen 

 (Monatliches Mitarbeiterfrühstück, Schwebebahnlauf, Challenges, gratis Kaffee, super günstiges Mittagessen, 

 Bonuskarte für Mitarbeiter, Shoppingvergünstigungen, Kooperationen mit FitX und McFit, E-Bike-Leasing, …)

Was wir uns von Dir wünschen:

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte Pflegefachkraft 

 oder Gesundheits- und KrankenpflegerIn (m/w/d)

Überzeugt? Dann direkt bewerben und Teil des Teams werden :-)

Wir suchen:  
Examinierte Pflegefachkräfte, Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
für unsere stationäre Altenpflegeeinrichtung in Voll- und Teilzeit (unbefristet)


